
 

 
 
 
 

คĈÿĆ่งüĉทยćลĆยเทคนĉคกćญจนćภĉเþก ปัตตćนĊ 
ทĊ ่        / ๒๕๖8 

เรČ่Ăง กćรมĂบĀมćยĀน้ćทĊ่รćชกćรแก่ข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลćกรทćงกćรýċกþćในÿถćนýċกþć 
--------------------------------------------------------------------- 

ด้üย üĉทยćลĆยเทคนĉคกćญจนćภĉเþก ปัตตćนĊ ได้ปรĆบปรčงแก้ไขคĈÿĆ่งเพČ่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบรąเบĊยบ
ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćü่ćด้üยกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþć พ.ý. ๒๕๕๒ กฎĀมćยü่ćด้üย ÿถćบĆนกćร
ĂćชĊüýċกþćแลąภćรกĉจขĂงÿถćนýċกþćในปัจจčบĆน ĂćýĆยĂĈนćจตćมคüćมในรąเบĊยบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćร
ĂćชĊüýċกþćü่ć ด้üยกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþć พ.ý. ๒๕๕๒ ข้Ă ๑๓, ๔๒ แลą ๔๘ ผĎ้ĂĈนüยกćรüĉทยćลĆยเทคนĉคกćญจนć
ภĉเþก ปัตตćนĊ จċงขĂมĂบĀมćยĀน้ćทĊ่รćชกćรแก่ข้ćรćชกćรครĎแลąบčคลกćรทćงกćรýċกþć ตćมข้Ă ๔๑ (๑) (๒) แลą 
(๓) ใĀ้ปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่แลąคüćมรĆบผĉดชĂบตćมรąเบĊยบข้ĂบĆงคĆบแบบแผนแลąขนบธรรมเนĊยมĂย่ćงมĊปรąÿĉทธĉภćพแลą
เกĉดปรąÿĉทธĉผลต่Ăรćชกćร โดยใĀ้ยกเลĉกคĈÿĆ่งüĉทยćลĆยเทคนĉคกćญจนćภĉเþก ปัตตćนĊ ทĊ่ 282/๒๕๖7  ลงüĆนทĊ่ 25 
ตčลćคม  ๒๕๖7 แลąคĈÿĆ่งĂČ่นทĊ่ขĆดแย้ง โดยใĀ้ใช้คĈÿĆ่งฉบĆบนĊ้แทน 

  

๑. ฝ่ายบริĀารทรัพยากร (ฝบ)  
นางÿาüทิพüรรณ มากทอง  ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการ ทำĀน้าที่รองผู้อำนüยการฝ่ายบริĀาร

ทรัพยากร มĊĀน้ćทĊ่แลąคüćมรĆบผĉดชĂบ ตćมคüćมในรąเบĊยบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćü่ćด้üยกćร
บรĉĀćรÿถćนýċกþć พ.ý. ๒๕๕๒ ข้Ă ๙ แลąข้Ă ๔๓ ปรąกĂบด้üย  
๑.๑ งานบริĀารงานทั่üไป (บĀ)  
 นćงÿćüภćนčมćý  ยĂดทĂงทĂง ครĎ   ĀĆüĀน้ćงćนบรĉĀćรงćนทĆ่üไป 
 นćยภĎüรć  ฉĆตรĂรĉยธćดć ครĎผĎ้ช่üย   รĂงĀĆüĀน้ćงćนบรĉĀćรงćนทĆ่üไป 
 นćงÿćüแก้üปรąกćย   แก้üทĂง  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนบรĉĀćรงćนทĆ่üไป 
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(๑) ปฏĉบĆตĉงćนตćมรąเบĊยบÿĈนĆกนćยกรĆฐมนตรĊ ü่ćด้üยงćนÿćรบรรณ 
(๒) จĆดทĈร่ćง ĀนĆงÿČĂรćชกćร ปรąกćý คĈÿĆ่ง ตรüจÿĂบคüćมถĎกต้ĂงขĂงเĂกÿćรจĆดลĈดĆบคüćมÿĈคĆญ     

ขĂงเĂกÿćร ร่üมมČĂปรąÿćนงćนใĀ้คüćมÿąดüกแก่บčคลćกรแลąĀน่üยงćนในÿถćนýċกþćเกĊ่ยüกĆบงćนเĂกÿćร       
กćรพĉมพ์คüบคčมดĎแลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงเจ้ćĀน้ćทĊ่เĂกÿćรกćรพĉมพ์ใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบแบบแผนขĂงทćงรćชกćร 

(๓) ÿรčปคüćมเĀ็นเÿนĂผĎ้บĆงคĆบบĆญชć แลąจĆดÿ่งใĀ้แก่Āน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงทĆ้งภćยในแลąภćยนĂก
ÿถćนýċกþć 

(๔) เก็บรüบรüมแลąจĆดรąบบเĂกÿćร ĀลĆกฐćนแลąรąเบĊยบüĉธĊปฏĉบĆตĉต่ćงๆ เพČ่ĂĂĈนüยคüćมÿąดüก        
ในกćรýċกþć แลąใĀ้บรĉกćรแก่บčคลćกร แลąนĆกเรĊยนนĆกýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 

(๕) รüบรüมแลąเผยแพร่ข่ćüÿćร นโยบćย รąเบĊยบ ข้ĂบĆงคĆบ คĈÿĆ่ง คĈชĊ้แจง ปรąกćý ĄลĄ ใĀ้บčคลćกรแลą
นĆกเรĊยน นĆกýċกþćขĂงÿถćนýċกþć  

(๖) ใĀ้บรĉกćรเกĊ่ยüกĆบกćรรĆบÿ่งไปรþณĊย์ แลąĀนĆงÿČĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ขĂงบčคลćกร นĆกเรĊยน นĆกýċกþć 
(๗) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
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(๘) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(๙) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๑.๒ งานบุคลากร (บค) 
นćยภĎüรć ฉĆตรĂรĉยธćดć ครĎผĎ้ช่üย ĀĆüĀน้ćงćนบčคลćกร 
นćงÿćüปรćรถนć เขĊยüมณĊนĆย พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนบčคลćกร 
นćงÿćüýลĉþć  บĉลÿĆน พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนบčคลćกร  

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) แนąนĈ เผยแพร่ แลąดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćรงćนบčคลćกรขĂงÿถćนýċกþćใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบ

ขĂงทćงรćชกćร 
 (2) จĆดทĈแผนĂĆตรćกĈลĆงบčคลćกรในÿถćนýċกþć 
 (3) จĆดทĈแผนแลąดĈเนĉนกćรพĆฒนćบčคลćกรในÿถćนýċกþć 
 (4) คüบคčม จĆดทĈÿถĉตĉ แลąรćยงćนเกĊ่ยüกĆบกćรลงเüลćปฏĉบĆตĉรćชกćร แลąกćรลćขĂงบčคลćกร 
ในÿถćนýċกþć 

(5) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรขĂเครČ่ĂงรćชĂĉÿรĉยćภรณ์ กćรจĆดทĈทąเบĊยนปรąüĆตĉขĂงบčคลćกร 
ในÿถćนýċกþć 

(6) ใĀ้คĈแนąนĈ ĂĈนüยคüćมÿąดüก แก่บčคลćกรในÿถćนýċกþćในด้ćนต่ćง ๆ เช่น กćรขĂมĊบĆตรปรąจĈตĆü
เจ้ćĀน้ćทĊ่ขĂงรĆฐ กćรขĂแก้ไขทąเบĊยนปรąüĆตĉ กćรขĂเปลĊ่ยนตĈแĀน่ง กćรขĂมĊแลąขĂเลČ่Ăนüĉทยฐćนą กćรĂĂก
ĀนĆงÿČĂรĆบรĂง กćรขĂรĆบเงĉนบĈเĀน็จบĈนćญ เงĉนทดแทนแลąกćรจĆดทĈÿมčดบĆนทċกผลงćนแลąคčณงćมคüćมดĊ     
ขĂงบčคลćกรในÿถćนýċกþć 

(7) ดĈเนĉนกćรทćงüĉนĆยบčคลćกรในÿถćนýċกþć 
(8) กćรจĆดÿüĆÿดĉกćรภćยในใĀ้แก่บčคลćกรในÿถćนýċกþć 
(9) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
(10) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 

 (11) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 (12) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 

๑.๓ งานการเงิน (กง) 
นćงÿćüชลĉดć เทพกĈเนĉด  ครĎผĎ้ช่üย ĀĆüĀน้ćงćนกćรเงĉน 
นćยมĎăĆมมĆดนćเซร์  มąเซง็   ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ รĂงĀĆüĀน้ćงćนกćรเงĉน 
นćงÿćüÿčนĉตć  ĀąยĊกćรĊ   พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนกćรเงĉน 
นćงÿćüนฤพร ไชยÿĉทธĉ์  พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนกćรเงĉน 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1)  จĆดทĈเĂกÿćรแลąĀลĆกฐćนกćรจ่ćยเงĉนงบปรąมćณ แลąเงĉนนĂกงบปรąมćณดĈเนĉนกćรด้ćนกćรเงĉน   

กćรเบĉกเงĉน กćรเก็บรĆกþćเงĉน กćรนĈฝćกเงĉน กćรนĈเงĉนÿ่งคลĆง กćรถĂนเงĉน แลąกćรโĂนเงĉนขĂงÿถćนýċกþć       
ใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

(2)  รĆบแลąเบĉกจ่ćยเงĉนตรüจÿĂบ รćยงćนเงĉนคงเĀลČĂปรąจĈüĆนขĂงÿถćนýċกþćใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบ 
(3)  คüบคčมกćรเบĉกจ่ćยเงĉนใĀ้เป็นไปตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี 
(4)  เก็บรĆกþćเĂกÿćรแลąĀลĆกฐćนต่ćง ๆ ไü้เพČ่ĂกćรตรüจÿĂบแลąดĈเนĉนกćรทĈลćยเĂกÿćรตćมรąเบĊยบ 
(5) ใĀ้คĈแนąนĈ ชĊ้แจงแลąĂĈนüยคüćมÿąดüกแก่บčคลćกรในÿถćนýċกþćเกĊ่ยüกĆบกćรเบĉกจ่ćยใĀ้ถĎกต้Ăงตćม

รąเบĊยบทĊ่เกĊย่üข้Ăง  
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(6) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 

 (7) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
 (8) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 (9) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 

๑.๔ งานบัญชี (บช) 
 นćงพรทĉพย์   คงเพ็ชร           พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) ĀĆüĀน้ćงćนบĆญชĊ 

นćงüรĉนทĉพย ์  ĂĉทธĉพĆทน์ĂĆงกĎร พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนบĆญชĊ 
 นćงÿćüแก้üปรąกćย แก้üทĂง  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนบĆญชĊ 
มีĀน้าทีแ่ละคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) จĆดทĈเĂกÿćรĀลĆกฐćน บĆนทċกรćยกćรบĆญชĊ ปรĆบปรčงบĆญชĊ กćรปิดบĆญชĊ ขĂง ÿถćนýċกþćตćมรąบบบĆญชĊ
แลąรąเบĊยบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

(2) จĆดทĈรćยงćนงบกćรเงĉน แลąบĆญชĊ เพČ่ĂจĆดÿ่งÿ่üนรćชกćรแลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงภćยในกĈĀนดเüลć
ตćมรąเบĊยบ 

(3) คüบคčมกćรเบĉกจ่ćยเงĉนตćมปรąเภทเงĉนใĀ้เป็นไปตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี 
(4) ใĀ้คĈปรċกþć ชĊ้แจงแลąĂĈนüยคüćมÿąดüกแก่บčคลćกรในÿถćนýċกþćเกĊ่ยüกĆบงćนในĀน้ćทĊ่ 
(5) เก็บรĆกþćเĂกÿćรแลąĀลĆกฐćนต่ćงๆไü้เพČ่ĂกćรตรüจÿĂบแลąดĈเนĉนกćรทĈลćย เĂกÿćรตćมรąเบĊยบ 
(6) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 

(7) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
(8) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(9) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย  

๑.๕ งานพัÿดุ (พด) 
 นćยภĎþĉต  แก่นเพชร ครĎชĈนćญกćร  ĀĆüĀน้ćงćนพĆÿดč 

นćงÿćüซĆมเรćąĀ์  บćกć  ครĎผĎ้ช่üย   รĂงĀĆüĀน้ćงćนพĆÿดč 
 นćยĂčดมýĆกดĉ์  ÿĆงข์ÿร  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนยćนพćĀนą 
 นćยมąกĂเซ็ง  เจ๊ąเม๊ćą  ครĎผĎ้ช่üย   เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนพĆÿดč 

(ดĎแลรถÿ่üนรćชกćรĀมćยเลขทąเบĊยน นข 21 ปน) 
(ดĎแลรถÿ่üนรćชกćรĀมćยเลขทąเบĊยน ตค 231 ปน) 

 นćยĂธĉชć  แÿงĂร่ćม ครĎพĉเýþÿĂน  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนพĆÿดč 
(ดĎแลรถÿ่üนรćชกćรĀมćยเลขทąเบĊยน 40-0197 ปน) 
(ดĎแลรถÿ่üนรćชกćรĀมćยเลขทąเบĊยน 40-0274 ปน) 

 นćยพงþ์  คงเพ็ชร  พนĆกงćนรćชกćร(พขร.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนพĆÿดč 
(ดĎแลรถÿ่üนรćชกćรĀมćยเลขทąเบĊยน นข 1657 ปน) 
(ดĎแลรถÿ่üนรćชกćรĀมćยเลขทąเบĊยน กจ 7028 ปน) 
(ดĎแลรถÿ่üนรćชกćรĀมćยเลขทąเบĊยน กจ 5788 ปน) 

 นćยพบ   ไชยขćü  พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนพĆÿดč  
(คüบคčมทąเบĊยนคčมทรĆพย์ÿĉน,กćรใช้ยćนพćĀนą) 

 นćงพรทĉพย์  คงเพ็ชร  พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนพĆÿดč 
นćงÿćüกčลณĆฐ  พรĀมมณĊ ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนพĆÿดč 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้  
(1) จĆดüćงรąบบแลąปฏĉบĆตĉงćนเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดĀćงćน กćรซČ้Ă กćรจ้ćง กćรคüบคčม กćรเก็บรĆกþć           

/กćรเบĉกจ่ćยพĆÿดč... 
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กćรเบĉกจ่ćยพĆÿดčแลąกćรจĈĀน่ćยพĆÿดčใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบ 
(2) จĆดทĈทąเบĊยนทĊ่ดĉนแลąÿĉ่งก่Ăÿร้ćงทčกปรąเภทขĂงÿถćนýċกþć  
(3) จĆดüćงรąบบแลąคüบคčมกćรใช้ยćนพćĀนą กćรเบĉกจ่ćยน้ĈมĆนเชČ้Ăเพลĉง กćรบĈรčงรĆกþć แลąกćร

เบĉกจ่ćยพĆÿดčต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüกĆบยćนพćĀนąขĂงÿถćนýċกþćใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบ 
(4) คüบคčมกćรเบĉกจ่ćยเงĉนตćมปรąเภทเงĉนใĀ้เป็นไปตćมแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี 
(5) คüบคčมดĎแล ปรĆบปรčง ซ่Ăมแซม บĈรčงรĆกþćครčภĆณฑ์ ใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพเรĊยบร้Ăยพร้Ăมใช้งćน 
(6) ใĀ้คĈแนąนĈ ชĊ้แจง แลąĂĈนüยคüćมÿąดüกแก่บčคลćกรในÿถćนýċกþćเกĊ่ยüกĆบงćนในĀน้ćทĊ ่ 
(7) เก็บรĆกþćเĂกÿćรแลąĀลĆกฐćนต่ćงๆ ไü้เพČ่ĂกćรตรüจÿĂบแลąดĈเนĉนกćรทĈลćยเĂกÿćรตćมรąเบĊยบ 
(8) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
(9) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
(10) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(11) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

 

๑.๖ งานอาคารÿถานที่ (อค) 
นćยคมÿĆนต์ ลĂĂüĉไล   ครĎ ĀĆüĀน้ćงćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 
นćยĂนčüรรตน์ ชćตąÿą พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)  รĂงĀĆüĀน้ćงćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 
นćยซČĂมćน มąเย็ง พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 
นćยนĎรăćบćลĊ ĀąยĊ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 
นćยĂธĉชć แÿงĂร่ćม ครĎพĉเýþÿĂน เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 
นćงÿćüĂมรรĆตน์ คมขĈ พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนĂćคćรÿถćนทĊ่ 
นćยแüĀćมąมĎเซ็ง มćมą พนĆกงćนรćชกćร(นĆกกćรĄ)  นĆกกćรภćรโรง 
นćยĂĆบดčลกĂเดร์ แมเรćą พนĆกงćนรćชกćร(นĆกกćรĄ)  นĆกกćรภćรโรง 
นćยเจąĂčเซ็ง ลĊมĂ ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü นĆกกćรภćรโรง  
นćยไÿนĎลĂćบĊดĊน ลćเต๊ą ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü นĆกกćรภćรโรง  
นćงÿćüปćตĊเมćą ยĎโซą ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü นĆกกćรภćรโรง 
นćยĂćแü นĉกĎโน ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü ยćมรĆกþćคüćมปลĂดภĆย 
นćยนĉĂćรĉฟ นĉกĎโน ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü ยćมรĆกþćคüćมปลĂดภĆย 
นćยมĎĀćมą มćมą พนĆกงćนรćชกćร(พขร) ยćมรĆกþćคüćมปลĂดภĆย 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ปรąÿćนงćนแลąüćงแผนในกćรใช้พČ้นทĊ่ขĂงÿถćนýċกþć ใĀ้เป็นไปตćมแผนพĆฒนćÿถćนýċกþć 

(2) กĈĀนดĀลĆกเกณฑ์üĉธĊกćรดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดĀćปรąโยชน์ทĊ่รćชพĆÿดč กćรใช้ แลąกćรขĂใช้    
ĂćคćรÿถćนทĊ่ขĂงÿถćนýċกþćใĀ้เป็นไป ตćมกฎĀมćยแลąรąเบĊยบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

(3) คüบคčมดĎแล ปรĆบปรčง ซ่Ăมแซม พĆฒนćĂćคćรÿถćนทĊ่ กćรĂนčรĆกþ์พลĆงงćนกćรรĆกþćÿภćพแüดล้ Ăม 
แลąรąบบÿćธćรณĎปโภคขĂงÿถćนýċกþć 

(4) จĆดเüรยćมดĎแลĂćคćรÿถćนทĊ่ขĂงÿถćนýċกþćใĀ้ปลĂดภĆยจćกโจรภĆย ĂĆคคĊภĆย แลąภĆยĂČ่น ๆ  
(5) ใĀ้คĈแนąนĈ ชĊ้แจง แลąĂĈนüยคüćมÿąดüกแก่บčคลćกรในÿถćนýċกþćเกĊ่ยüกĆบงćนในĀน้ćทĊ่  
(6) เก็บรĆกþćเĂกÿćรแลąĀลĆกฐćนต่ćง ๆ ไü้เพČ่ĂกćรตรüจÿĂบแลąดĈเนĉนกćรทĈลćยเĂกÿćรตćมรąเบĊยบ 
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(7) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
(8) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
(9) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(10) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๑.๗ งานทะเบียน (ทบ) 
 นćยมĎăĆมĀมĆดกćมĊล ĀąยĊÿčĀลง ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ  ĀĆüĀน้ćงćนทąเบĊยน 

นćงÿĎÿćนć   ĂćแüกČĂ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนทąเบĊยน 
นćงÿćüĂมรรĆตน์  คมขĈ  พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊง่ćนทąเบĊยน 
นćงÿčกĆญญć  นüลนĉล  พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนทąเบĊยน 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) จĆดĀćแบบพĉมพ์ต่ćง ๆ ทĊ่ใช้ในงćนทąเบĊยน 
(2) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรรĆบÿมĆครนĆกเรĊยน นĆกýċกþć แลąกćรตรüจĀลĆกฐćนต่ćง ๆ 
(3) ดĈเนĉนกćรใĀ้มĊกćรขċน้ทąเบĊยนเป็นนĆกเรĊยน นĆกýċกþć แลąผĎ้เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรม 
(4) ดĈเนĉนกćรใĀ้มĊกćรลงทąเบĊยนรćยüĉชć ลงทąเบĊยนภćยĀลĆงกĈĀนด กćรขĂพĆกกćรเรĊยน กćรขĂคČนÿภćพ

กćรเป็นนĆกเรĊยนนĆกýċกþćแลąแจ้งใĀ้ผĎ้เกĊ่ยüข้Ăงทรćบ 
(5) จĆดทĈบĆตรปรąจĈตĆüนĆกเรĊยน นĆกýċกþć 
(6) ตรüจÿĂบรćยชČ่Ă นĆกเรĊยน นĆกýċกþćทĊ่ไม่มĊÿĉทธĉ์ÿĂบ กćรÿĂบแก้ตĆü กćรÿĂบทดแทน กćรพ้นÿภćพ   

กćรเป็นนĆกเรĊยน นĆกýċกþć เพČ่ĂนĈเÿนĂใĀ้ผĎ้ĂĈนüยกćรüĉทยćลĆยทรćบแลąพĉจćรณćแลą /ĀรČĂผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงทรćบ   
ตćมคüรแก่กรณĊ 

(7) ปรąÿćนกĆบงćนüĆดผลแลąปรąเมĉนผล จĆดทĈรćยงćนผลกćรเรĊยนเฉลĊ่ย (GPA) แลąตĈแĀน่งเปĂร์เซ็นต์
ไทล์ (PR) เÿนĂĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง         
 

(8) รĆบผลกćรปรąเมĉนผลกćรเรĊยนปรąจĈภćค ซċ่งผĎ้ĂĈนüยกćรüĉทยćลĆยĂนčมĆตĉแล้üบĆนทċกลงในรąเบĊยบ
แÿดงผลกćรเรĊยน 

(9) ใĀ้บรĉกćรเกĊ่ยüกĆบกćรĂĂกĀลĆกฐćนทćงกćรเรĊยน เช่น กćรĂĂกÿĈเนćรąเบĊยนแÿดงผลกćรเรĊยน
ใบรĆบรĂงผลกćรเรĊยน ปรąกćýนĊยบĆตร แลąเĂกÿćรĂČ่น ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

(10) รĆบแลąดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบคĈร้Ăงต่ćง ๆ ขĂงนĆกเรĊยน นĆกýċกþćทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบ งćนทąเบĊยน เช่น       
กćรลćĂĂก กćรพĆกกćรเรĊยน กćรโĂน ย้ćย กćรเรĊยนภćคฤดĎร้Ăน กćรขĂเปลĊ่ยนชČ่ĂชČ่Ăÿกčล üĆนเดČĂนปีเกĉด เป็นต้น 

(11) ÿ่งแบบÿĈรüจแลąรćยงćนต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบงćนทąเบĊยน รüมทĆ้ง รćยงćนกćรเรĊยนขĂงผĎ้ÿĈเร็จ
กćรýċกþćใĀ้Āน่üยงćนแลąผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงตćมรąเบĊยบ 

(12) จĆดรąบบกćรเก็บรĆกþćเĂกÿćรแลąĀลĆกฐćนกćรลงทąเบĊยนแลąเĂกÿćรĂČ่น ๆ ตćมคüćมจĈเป็น         
ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนทąเบĊยนใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบ 

(13) เก็บรĆกþćเĂกÿćรแลąĀลĆกฐćนต่ćง ๆ ไü้เพČ่ĂกćรตรüจÿĂบแลąดĈเนĉนกćรทĈลćยเĂกÿćรตćมรąเบĊยบ 
(14) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
(15) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆน้ 
(16) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(17) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
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๑.๘ งานประชาÿัมพันธ์ (ปชÿ) 
นćงพĆตรćภรณ ์  บčญไชยÿčรĉยć พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 
นćยรĂÿดĊ   แüĀąยĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 
นćงÿćüมćดĊซąĀ์  ÿćแลą      ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊง่ćนปรąชćÿĆมพĆนธ์ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) รüบรüมแลąเผยแพร่ข่ćüÿćรทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงกĆบÿถćนýċกþćรüมทĆ้งข่ćüÿćรĂČ่น ๆ ใĀ้แก่บčคลćกร         

ในÿถćนýċกþćแลąบčคคลทĆ่üไป 
(2) รĆบผĉดชĂบýĎนย์กลćงกćรตĉดต่ĂÿČ่Ăÿćรต่ćง ๆ ขĂงÿถćนýċกþćทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć       

เช่น ýĎนย์คüบคčมเÿĊยง ตćมÿćย ýĎนย์üĉทยčÿČ่Ăÿćร โทรýĆพท์ภćยในภćยนĂกÿถćนĊüĉทยč แลąกćรÿČ่Ăÿćรด้üยรąบบ
Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ เป็นต้น 

(3) เป็นýĎนย์ข้ĂมĎลแลąบรĉกćรข่ćüÿćรขĂงรćชกćร ปรąÿćนงćนกĆบชčมชน ท้Ăงถĉ่น ÿ่üนรćชกćร ÿถćนýċกþć
ĂČ่น ๆ ÿČ่Ăมüลชน แลąปรąชćชน เพČ่ĂกćรปรąชćÿĆมพĆนธ์ 

(4) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(5) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
(6) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

 

๒. ฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ  
นายÿราüุฒิ  คงÿุข  รองผู้อำนüยการ ทำĀน้าที่ รองผู้อำนüยการฝ่ายแผนงานและคüามร่üมมือ 

มĊĀน้ćทĊ่รĆบผĉดชĂบงćนตćมรąเบĊยบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćü่ćด้üยกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþć            
พ.ý. ๒๕๕๒ ข้Ă ๑๐ แลąข้Ă ๔๓ ปรąกĂบด้üย  

2.1 งานüางแผนและงบประมาณ 
นćงÿćüăćรĊซą ÿąบĉดĉง พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนแผนแลąงบปรąมćณ 
นćงÿćüĂภĆÿรć ไĀรเจรĉญ ครĎพĉเýþÿĂน รĂงĀĆüĀน้ćงćนแผนแลąงบปรąมćณ 

 นćงนĆตตรĊเซĊย          ýĉลปąทĉนกร        พนĆกงćนรćชกćร(จนท.)          เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนüćงแผนแลąงบĄ 
Āน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) จĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉรćชกćร แผนพĆฒนćÿถćนýċกþć แลąแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี ตćมนโยบćยแลąภćรกĉจ
ขĂงÿถćนýċกþćใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบแผนพĆฒนćเýรþฐกĉจแลąÿĆงคมแĀ่งชćตĉ แผนกćรýċกþćแĀ่งชćตĉ นโยบćยรĆฐบ ćล 
นโยบćยกรąทรüงýċกþćธĉกćร แลąนโยบćยÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć 

(2) จĆดทĈข้ĂมĎลแผนกćรรĆบนĆกเรĊยน นĆกýċกþć กćรยčบ ขยćยแลąเพĉ่มปรąเภทüĉชć ÿćขćüĉชćทĊ่เปิดÿĂน     
ในÿถćนýċกþć เพČ่ĂใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบคüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćนÿĆงคม ชčมชนแลąท้Ăงถĉ่น ตćมคüćมพร้Ăมแลą
ýĆกยภćพขĂงÿถćนýċกþć  

(3) ตรüจÿĂบแลąคüบคčมกćรใช้จ่ćยเงĉนงบปรąมćณ เงĉนนĂกงบปรąมćณใĀ้เป็นไปตćมแผนทĊ่กĈĀนด    
แลąดĈเนĉนกćรเรČ่ĂงกćรปรĆบแผนกćรใช้จ่ćยเงĉนขĂงÿถćนýċกþć 

(4) รüบรüมแผนกćรใช้จ่ćยเงĉนงบปรąมćณ เงĉนนĂกงบปรąมćณ เป็นค่ćüĆÿดčฝึกขĂงแผนกüĉชćÿĈรüจ   
คüćมต้ĂงกćรüĆÿดčครčภĆณฑ์ขĂงแผนกüĉชć แลąงćนต่ćง ๆ เพČ่Ăเป็นข้ĂมĎลในกćรปรąกĂบกćรพĉจćรณćจĆดซČ้ĂจĆดจ้ćง 

(5) üĉเครćąĀ์รćยจ่ćยขĂงÿถćนýċกþćเพČ่ĂปรĆบปรčงกćรใช้จ่ćยใĀ้มĊปรąÿĉทธĉภćพ 
(6) จĆดทĈรćยงćนÿรčปผลกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมตĆüชĊ้üĆดในแผนงćนแลąโครงกćรกćรใช้เงĉนงบปรąมćณแลąเงĉน

นĂกงบปรąมćณเÿนĂต่ĂÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćแลąĀน่üยงćนĂČ่นทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงภćยในรąยąเüลć       
ทĊ่กĈĀนด 

/(7) ปรąÿćนงćน... 
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(7) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
(8) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
(9) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(10) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๒.๒ งานýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý (ýม) 
 นางÿาüทิพüรรณ  มากทอง   ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการ ทำĀน้าที่ รองผู้อำนüยการฝ่าย

บริĀารทรัพยากร และดูแลงานýูนย์ข้อมูลÿารÿนเทý อีกĀน้าที่Āนึ่ง มĊĀน้ćทĊ่รĆบผĉดชĂบงćนตćมรąเบĊยบÿĈนĆกงćน
คณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćü่ćด้üยกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþć พ.ý. ๒๕๕๒ ข้Ă ๑๐ แลąข้Ă ๔๓ ปรąกĂบด้üย  

นćงพĆตรćภรณ์ บčญไชยÿčรĉยć พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนýĎนย์ข้ĂมĎลÿćรÿนเทý 
นćยรĂÿดĊ แüĀąยĊ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนýĎนย์ข้ĂมĎลÿćรÿนเทý 
นćยĂćรĉฟ ĀนĉĀลง  พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนýĎนย์ข้ĂมĎลÿćรÿนเทý 
นćยพบ ไชยขćü พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนýĎนย์ข้ĂมĎลÿćรÿนเทý 
นćงÿćüไรüดć รĎปÿüยดĊ ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนýĎนย์ข้ĂมĎลÿćรÿนเทý 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) รüบรüมข้ĂมĎลจćกĀน่üยงćนภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć ปรąมüลผล จĆดเก็บรĆกþć จĆดทĈแลąบรĉกćร

ข้ĂมĎลแลąÿćรÿนเทýเกĊ่ยüกĆบนĆกเรĊยน นĆกýċกþć ÿถćนปรąกĂบกćร ตลćดแรงงćน บčคลćกร งบปรąมćณ ครčภĆณฑ ์
ĂćคćรÿถćนทĊ่ แผนกćรเรĊยน แลąข้ĂมĎลทćงเýรþฐกĉจแลąÿĆงคม ตćมĀลĆกเกณฑ์แลąüĉธĊกćรทĊ่ÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćร
กćรĂćชĊüýċกþćกĈĀนด ด้üยรąบบĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์โดยปรąÿćนงćนกĆบแผนกüĉชćแลąงćนต่ćง ๆ ในÿถćนýċกþćแลą
Āน่üยงćนĂČ่นทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

(2) รüบรüมแลąเผยแพร่ ÿćรÿนเทýต่ćง ๆ ทĊ่เป็นปรąโยชน์ต่ĂกćรจĆดกćรýċกþćแลąกćรปรąกĂบĂćชĊพ 
(3) พĆฒนćรąบบเครČĂข่ćยข้ĂมĎลขĂงÿถćนýċกþć ใĀ้ÿćมćรถเชČ่ĂมโยงกĆบÿถćนýċกþćĂČ่น ÿĈนĆกงćน

คณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć กรąทรüงýċกþćธĉกćร แลąĀน่üยงćนĂČ่น รüมทĆ้งกćรพĆฒนćýĆกยภćพกćรใช้ข้ĂมĎลจćก
เครČĂข่ćยĂĉนเตĂร์เน็ต รüมถċงดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบýĎนย์กĈลĆงคนĂćชĊüýċกþćขĂงÿถćนýċกþć 

(4) กĈกĆบ คüบคčม ดĎแลรąบบใĀ้เป็นไปตćมกฎĀมćยü่ćด้üยกćรกรąทĈคüćมผĉดเกĊ่ยüกĆบคĂมพĉüเตĂร์  
(5) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
(6) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
(7) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(8) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๒.๓ งานคüามร่üมมือ (คม) 
  นายฮะฟีซุดดีน  เจะมุ  ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการ ทำĀน้าที่ รองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ และ

ดูแลงานคüามร่üมมือ อีกĀน้าที่Āนึ่ง มĊĀน้ćทĊ่รĆบผĉดชĂบงćนตćมรąเบĊยบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćü่ć
ด้üยกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþć พ.ý. ๒๕๕๒ ข้Ă ๑๐ แลąข้Ă ๔๓ ปรąกĂบด้üย 

นćงÿčพĉý  ไกรมč่ย  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนคüćมร่üมมČĂ  
นćงÿĎÿćนć  ĂćแüกČĂจĉ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนคüćมร่üมมČĂ 
Mr.Agbor  Valery Ayuk   ครĎพĉเýþÿĂน  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนคüćมร่üมมČĂ  
นćงÿćüกฤตĉยć  แüบćดą  พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนคüćมร่üมมČĂ 
 

/มĊĀน้ćทĊ่แลą... 
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มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂแลąดĈเนĉนกĉจกรรมต่ćง ๆ ขĂงÿถćนýċกþć 
(2) ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบต่ćงปรąเทýแลąคüćมช่üยเĀลČĂจćกภćยนĂกในกćรร่üมลงทčนเพČ่Ăกćรýċกþć  
(3) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć  
(4) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 

 (5) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 (6) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๒.๔ งานüิจัย พัฒนา นüัตกรรม และÿิ่งประดิþฐ์ (üจ) 
  นćงÿćüปรćรถนć เขĊยüมณĊนĆย พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)  ĀĆüĀน้ćงćนüĉจĆยĄ 
  นćงÿćüĂภĆÿรć ไĀรเจรĉญ  ครĎพĉเýþÿĂน    รĂงĀĆüĀน้ćงćนüĉจĆยĄ 

นćยนĎรăćบćลĊ ĀąยĊ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนüĉจĆยĄ 
นćงÿćüไรüดć รĎปÿüยดĊ ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนüĉจĆยĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ÿ่งเÿรĉม ÿนĆบÿนčน นĆกเรĊยน นĆกýċกþć แลąบčคลćกรในÿถćนýċกþćเกĊ่ยüกĆบกćรüĉจĆย กćรพĆฒนćĂงค์  

คüćมรĎ้ เทคโนโลยĊ นüĆตกรรม แลąÿĉ่งปรąดĉþฐ์ต่ćง ๆ เพČ่Ăปรąโยชน์ ในกćรจĆดกćรกćรýċกþć กćรปรąกĂบĂćชĊพ   
แลąปรąโยชน์โดยรüมขĂงÿĆงคมชčมชน แลąท้Ăงถĉ่น 
 (2) üĉเครćąĀ์ üĉจĆย แลąปรąเมĉนผลกćรใช้ĀลĆกÿĎตร ผลÿĆมฤทธĉ์กćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรใช้เครČ่ĂงมČĂ  
üĆÿดč Ăčปกรณ์ ครčภĆณฑ์ทćงกćรýċกþć ในกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรใช้ĂćคćรÿถćนทĊ่แลąงćนĂČ่น ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง   
กĆบจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน แลąปรąเมĉนผลกćรจĆดĂบรมแลąกćรจĆดกĉจกรรมในÿถćนýċกþć 

(3) รüบรüมแลąเผยแพร่ผลกćรüĉเครćąĀ์ üĉจĆย แลąกćรปรąเมĉนผลกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน นüĆตกรรม  
แลąÿĉ่งปรąดĉþฐ์ กćรพĆฒนćÿถćนýċกþć กćรบรĉĀćร แลąกćรพĆฒนćüĉชćชĊพ รüมทĆ้งผลงćนทćงüĉชćกćรขĂงครĎแลą
บčคลćกรทćงกćรýċกþć 

(4) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
 (5) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 

(6) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(7) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๒.๕ งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา (ปก) 
นายฮะฟีซุดดีน  เจะมุ  ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการ ทำĀน้าที่ รองผู้อำนüยการüิชาการ และดูแล

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการýึกþา อีกĀน้าที่Āนึ่ง มĊĀน้ćทĊ่รĆบผĉดชĂบงćนตćมรąเบĊยบÿĈนĆกงćน
คณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćü่ćด้üยกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþć พ.ý. ๒๕๕๒ ข้Ă ๑๐ แลąข้Ă ๔๓ ปรąกĂบด้üย 
 นćงÿćüซĆมเรćąĀ์  บćกć  ครĎผĎ้ช่üย   ĀĆüĀน้ćงćนปรąกĆนĄ 

นćงÿćüăćรĊซą  ÿąบĉดĉง  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนปรąกĆนĄ 
 นćงÿćüไรüดć  รĎปÿüยดĊ  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนปรąกĆนĄ  
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้บčคลćกรในÿถćนýċกþćได้มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในĀลĆกกćร จčดĀมćยแลą
ĀลĆกเกณฑ์ขĂงกćรปรąกĆนคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรýċกþć 
 

/(2) üćงแผนดĈเนĉนงćน... 
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(2) üćงแผนดĈเนĉนงćนด้ćนกćรปรąกĆนคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรýċกþćขĂงÿถćนýċกþć เพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćร

พĆฒนćคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąรĂงรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþćภćยในแลą
ภćยนĂก   

(3) ปรąÿćนงćนกĆบฝ่ćยต่ćง ๆ แผนกüĉชć แลąงćนต่ćง ๆ ในÿถćนýċกþćรüมทĆ้ง ÿถćนปรąกĂบกćรบčคคล 
Ăงค์กรแลąĀน่üยงćนภćยนĂก ในกćรดĈเนĉนงćนตćมรąบบกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþć 

(4) ปรąÿćนงćนกĆบÿĈนĆกงćนรĆบรĂงมćตรฐćนแลąปรąเมĉนคčณภćพกćรýċกþć (Ăงค์กćรมĀćชน) ในกćร
ดĈเนĉนงćนตćมรąบบกćรปรąกĆนคčณภćพภćยนĂกขĂงÿถćนýċกþć 

(5) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć  
(6) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น  
(7) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(8) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย                

๒.๖ งานÿ่งเÿริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ (ÿผ)  
นćงüรĉนทĉพย ์ ĂĉทธĉพĆทน์ĂĆงกĎร พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนÿ่งเÿรĉมผลĉตผลĄ  
นćงÿćüซĆมเรćąĀ์ บćกć ครĎผĎ้ช่üย รĂงĀĆüĀน้ćงćนÿ่งเÿรĉมผลĉตผลĄ 

  นćยĂนčüรรตน์ ชćตąÿą  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนÿ่งเÿรĉมผลĉตผลĄ 
นćงÿćüปรćรถนć เขĊยüมณĊนĆย พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนÿ่งเÿรĉมผลĉตผลĄ 
นćยพบ ไชยขćü พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนÿ่งเÿรĉมผลĉตผลĄ 
นćงÿćüกฤตĉยć แüบćดą พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนÿ่งเÿรĉมผลĉตผลĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ÿ่งเÿรĉมใĀ้ครĎ นĆกเรĊยน นĆกýċกþć แลąบčคลćกรในÿถćนýċกþćดĈเนĉนงćนÿ่งเÿรĉมผลĉตผล จĆดทĈแผนธčรกĉจ

ร่üมกĆบĀน่üยงćนภćครĆฐแลąเĂกชน ÿ่งเÿรĉมกćรทĈธčรกĉจขนćดย่ĂมกćรปรąกĂบĂćชĊพĂĉÿรąเพČ่Ăÿร้ćงรćยได้ ใĀ้
ÿĂดคล้ĂงกĆบกćรเรĊยนกćรÿĂน 

(2) üćงแผน ดĈเนĉนงćน ปรąÿćนÿĆมพĆนธ์ ร่üมมČĂกĆบบčคคล ชčมชน Ăงค์กรชčมชน Ăงค์กรเĂกชน Ăงค์กร
üĉชćชĊพ ÿถćนปรąกĂบกćร Āน่üยงćนขĂงรĆฐ แลąรĆฐüĉÿćĀกĉจ เพČ่ĂรĆบงćนกćรค้ć รĆบจĆดทĈ รĆบบรĉกćร รĆบจ้ćง ผลĉตเพČ่Ă
จĈĀน่ćย กćรĀćรćยได้รąĀü่ćงเรĊยนกćรปรąกĂบธčรกĉจแลąกĉจกรรมÿĀกรณ์ 

(3) ตรüจÿĂบผลĉตผลทčกปรąเภทขĂงÿถćนýċกþćใĀ้ตรงกĆบโครงกćรฝึก จĆดทĈทąเบĊยนผลĉตผล            
แลąจĈĀน่ćยผลĉตผล 

(4) กĈกĆบ ตĉดตćม แลąจĆดทĈบĆญชĊรćยรĆบ- รćยจ่ćยขĂงงćนผลĉตผล กćรแลąค้ćธčรกĉจทĊ่ĂยĎ่ในคüćมรĆบผĉดชĂบ
ใĀ้เป็นปัจจčบĆนแลąจĆดทĈรćยงćนเป็นปรąจĈทčกเดČĂน         

(5) รüบรüมข้ĂมĎล ÿถĉตĉต่ćง ๆ รćยรĆบ- รćยจ่ćยในกćรดĈเนĉนงćน เพČ่Ăเป็นข้ĂมĎลในกćรพĉจćรณćปรĆบปรčง
แก้ไขพĆฒนćงćนใĀ้เกĉดปรąโยชน์ต่Ăÿถćนýċกþć 

(6) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
(7) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
(8) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(9) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
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๓. ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักýึกþา 
นายÿราüุฒิ  คงÿุข  ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการ ทำĀน้าที่ รองผู้อำนüยการฝ่ายพัฒนากิจการ

นักเรียน นักýึกþา  มĊĀน้ćทĊ่รĆบผĉดชĂบงćนตćมรąเบĊยบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþćü่ćด้üยกćรบรĉĀćร
ÿถćนýċกþć พ.ý. ๒๕๕๒ ตćมข้Ă ๑๑ แลąข้Ă ๔๓ ปรąกĂบด้üย  
๓.๑ งานปกครอง (ปค) 
 นćยÿćณĉฏฐ์  ÿรąโร  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนปกครĂง 

นćยüĆนเลĉý   Ăนčบčตร  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนปกครĂง 
นćงÿćüญćณćธĉป พĆนธč์แก้ü ครĎผĎ้ช่üย   เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนปกครĂง 
นćยÿĉรĉýĆกดĉ์  โÿตถĉมćนนท ์ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊง่ćนปกครĂง 

 นćยÿĆญชĆย   เĀร่ćĀมĆด  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนปกครĂง 
 นćงÿćüนĉชćภć  üĉเชĊยรýรĊ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนปกครĂง 
 นćยĂนĆนต์  แลăć  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนปกครĂง 
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) ปกครĂงดĎแลนĆกเรĊยน นĆกýċกþć แลąผĎ้ เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรมใĀ้ĂยĎ่ในรąเบĊยบüĉนĆย ตćมทĊ่กĈĀนด           
ไü้ในกฎĀมćย รąเบĊยบแลąข้ĂบĆงคĆบทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง        

(2) ปรąÿćนงćนกĆบครĎทĊ่ปรċกþć แผนกüĉชćแลąĀĆüĀน้ćงćนในกćรแก้ปัญĀćขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþć แลąผĎ้เข้ć
รĆบกćรฝึกĂบรมในÿถćนýċกþć 

(3) ปรąÿćนงćนกĆบพนĆกงćนเจ้ćĀน้ćทĊ่ ÿ่ งเÿรĉมคüćมปรąพฤตĉนĆกเรĊยน นĆกýċกþćแลąเจ้ćĀน้ćทĊ่              
จćกĀน่üยงćนĂČ่นทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง แลąผĎ้ปกครĂงในกćรแก้ปัญĀćคüćมปรąพฤตĉขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþć 

(4) เÿนĂแต่งตĆ้งคณąกรรมกćรงćนปกครĂง เพČ่ĂพĉจćรณćกćรลงโทþนĆกเรĊยน นĆกýċกþć 
 (5) พĉจćรณćเÿนĂรąเบĊยบü่ćด้üยĀลĆกเกณฑ์กćรตĆดคąแนนคüćมปรąพฤตĉแลąพĉจćรณćเÿนĂคüćมเĀ็น     
ในกćรลงโทþนĆกเรĊยนนĆกýċกþć 

(6) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆง้ภćยใน แลąภćยนĂกÿถćนýċกþć เพČ่Ăป้ĂงกĆน 
แลąปรćบปรćมยćเÿพตĉด ป้ĂงกĆนแลąแก้ปัญĀćกćรทąเลćąüĉüćทกćรก่Ăคüćมไม่ÿงบในÿถćนýċกþć 

(7) จĆดทĈรąเบĊยบนĆกเรĊยนนĆกýċกþćทĊ่ได้รĆบกćรพĉจćรณćตĆดคąแนนคüćมปรąพฤตĉแลąลงโทþ กรณĊกรąทĈ
คüćมผĉดต่ĂรąเบĊยบüĉนĆย ข้ĂบĆงคĆบ 
 (8) ÿรčปผลกćรปรąเมĉนแลąนĈผลกćรปรąเมĉนเÿนĂต่Ăฝ่ćยบรĉĀćรแลąÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćร
ĂćชĊüýċกþć 

(9) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
(10) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(11) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๓.๒ งานกิจกรรมนักเรียน นักýึกþา (กก) 
นćยกมลชćตĉ ÿĆงข์แก้ü พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนกĉจกรรมนĆกเรĊยน นĆกýċกþć 
นćยคมÿĆนต์ ลĂĂüĉไล ครĎ รĂงĀĆüĀน้ćงćนกĉจกรรมĄ 
นćยÿćณĉฏฐ์  ÿรąโร พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนกĉจกรรมนĆกเรĊยนĄ 
นćงÿĎÿćนć ĂćแüกČĂจĉ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนกĉจกรรมนĆกเรĊยนĄ  
นćยüĆนเลĉý  Ăนčบčตร  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนกĉจกรรมนĆกเรĊยนĄ (ลĎกเÿČĂ) 
นćยเĂกชĆย  เĂมÿĆนต์  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนกĉจกรรมนĆกเรĊยนĄ (นýท.) 

/นćยĂนĆนต์... 
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นćยĂนĆนต์ แลăć  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü เจ้ćĀน้ćทĊง่ćนกĉจกรรมĄ (จĉตĂćÿć) 
นćงÿćüชลĉดć เทพกĈเนĉด  ครĎผĎ้ช่üย เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนกĉจกรรมĄ(Ăüท.) 

 นćงÿćüÿčพĉý ไกรมč่ย  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนกĉจกรรมĄ(ลĎกเÿČĂช่ĂĄ) 

นćงÿćüüรรณธĉดć จĆนทรüćท ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü                     เจć้Āน้ćทĊ่งćนกĉจกรรมĄ 
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) ÿ่งเÿรĉมแลąÿนĆบÿนčนกćรจĆดตĆ้งกĉจกรรมชมรมต่ćง ๆ ขċ้นภćยในÿถćนýċกþć 
 (2) ดĈเนĉนกćรจĆดตĆ้ งแลąคüบคčมดĎแลกćรดĈเนĉนงćนขĂงĂงค์กćรüĉชćชĊพแลąชมรมüĉชćชĊพต่ćงๆ               
ในÿถćนýċกþć โดยยċดรąเบĊยบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć ü่ćด้üยĂงค์กćรนĆกüĉชćชĊพในĂนćคตแĀ่ง
ปรąเทýไทย พ.ý. 2557 (ปรĆบปรčง พ.ý.2560) แลąแนüปฏĉบĆตĉปรąกĂบรąเบĊยบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćร
ĂćชĊüýċกþćü่ćด้üยĂงค์กćรนĆกüĉชćชĊพในĂนćคตแĀ่งปรąเทýไทย พ.ý.2557 (ปรĆบปรčง พ.ý.2558) แลąแก้ไข
เพĉ่มเตĉม พ.ý. 2560            

(3) จĆดกĉจกรรมทĊ่เป็นปรąโยชน์แก่ÿถćนýċกþć ÿĆงคม ชčมชน แลąกĉจกรรมต่ćงๆในüĆนÿĈคĆญขĂงชćตĉýćÿนć
แลąพรąมĀćกþĆตรĉย์ 

(4) จĆดกĉจกรรมÿ่งเÿรĉมคčณธรรมจรĉยธรรมแลąจรรยćบรรณในüĉชćชĊพขĂงนĆกเรĊยน นĆกýċกþć แลąผĎ้เข้ćรĆบ
กćรฝึกĂบรมใĀ้ÿĂดคล้Ăงแลąเป็นไปตćมนโยบćยคčณธรรมพČ้นฐćนขĂงกรąทรüงýċกþćธĉกćร แลąตćมĀลĆกปรĆชญć
เýรþฐกĉจพĂเพĊยง รüมทĆ้งโครงกćรพĆฒนćนĆกเรĊยนนĆกýċกþćด้ćนบčคลĉกภćพแลąมนčþยÿĆมพĆนธ์  
 (5) คüบคčมดĎแลกĉจกรรมลĎกเÿČĂเนตรนćรĊüĉÿćมĆญแลąนĆกýċกþćüĉชćทĀćร 
 (6) ÿ่งเÿรĉมกćรกĊāć นĆนทนćกćรแลąýĉลปüĆฒนธรรมในÿถćนýċกþć 

(7) คüบคčมแลąดĈเนĉนกćรใĀ้มĊกćรจĆดกĉจกรรมĀน้ćเÿćธง 
(8) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 

 (9) ÿรčปผลกćรปรąเมĉนแลąนĈผลกćรปรąเมĉนเÿนĂฝ่ćยบรĉĀćรแลąÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć 
(10) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น  
(11) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

 (12) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๓.๓ งานแนะแนüอาชีพและการจัดĀางาน (นน) 
 นćงÿćüฟćรĉน  ÿĉเดą  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนแนąแนüĄ  
 นćงÿćüăćรĊซą  ÿąบĉดĉง  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนแนąแนüĄ 

นćยÿĆญชĆย  เĀร่ćĀมĆด พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนแนąแนüĄ 
นćยจĊรąนĆน  ไชยมčณĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนแนąแนüĄ 
นćงÿćüนĉĂĆÿมć  ลćเต๊ą  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนแนąแนüĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) ปฐมนĉเทýแลąปัจฉĉมนĉเทý นĆกเรĊยนนĆกýċกþć แลąผĎ้เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรมเกĊ่ ยüกĆบกćรเรĊยนกćรÿĂน    
คüćมปรąพฤตĉ รąเบĊยบüĉนĆยแลąข้ĂบĆงคĆบ  

(2) จĆดทĈคĎ่มČĂนĆกเรĊยนนĆกýċกþć แลąผĎ้เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรม 
 (3) ดĈเนĉนกćรงćนกĂงทčนกĎ้ยČมเพČ่ĂกćรýċกþćแลąจĆดÿรรทčนเพČ่Ăกćรýċกþćแลą ปรąกĂบĂćชĊพ 
 (4) บรĉกćรใĀ้คĈปรċกþć แนąแนüĂćชĊพ แลąจĆดĀćงćนแก่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćแลąผĎ้เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรม 
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 (5) ตĉดต่ĂปรąÿćนงćนกĆบĀน่üยงćน ÿถćนปรąกĂบกćร เพČ่ĂจĆดĀćงćนใĀ้แก่ นĆกเรĊยนนĆกýċกþć แลąผĎ้เข้ćรĆบ
กćรฝึกĂบรม 
 (6) ÿร้ćงรąบบเครČĂข่ćย กćรแนąแนüĂćชĊพร่üมกĆบĀน่üยงćนภćยนĂก ทĆ้งภćครĆฐ เĂกชน แลąชčมชน 

(7) ดĈเนĉนกćรแนąแนüĂćชĊพพร้ĂมทĆ้งÿ่งเÿรĉมĂćชĊพ ýċกþćต่ĂแลąปรąกĂบĂćชĊพĂĉÿรą 
(8) จĆดเก็บแลąรüบรüมข้ĂมĎลนĆกเรĊยนนĆกýċกþćแลąผĎ้เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรมทĊ่ÿĈเร็จกćรýċกþćโดยตĉดตćมกćร  

มĊงćนทĈ กćรýċกþćต่ĂแลąกćรปรąกĂบĂćชĊพ แลąกćรจĆดทĈรćยงćนใĀ้ผĎ้ทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
(9) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 

 (10) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćน ตćมลĈดĆบขĆ้น 
(11) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

 (12) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๓.๔ งานโครงการพิเýþและบริการชุมชน (คบ) 
นćยมąกĂเซ็ง เจ๊ąเม๊ćą ครĎผĎ้ช่üย                       ĀĆüĀน้ćงćนโครงกćรพĉเýþĄ 
นćยÿćณĉฏฐ์ ÿรąโร พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)        รĂงĀĆüĀน้ćงćนโครงกćรพĉเýþĄ 
นćยภĎüรć ฉĆตรĂรĉยธćดć ครĎผĎ้ช่üย       เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนโครงกćรพĉเýþĄ  
นćยซČĂมćน มąเย็ง พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)        เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนโครงกćรพĉเýþĄ  
นćยüĆนเลĉý  Ăนčบčตร  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนโครงกćรพĉเýþĄ  
นćยĂธĉชć แÿงĂร่ćม ครĎพĉเýþÿĂน                 เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนโครงกćรพĉเýþĄ 
นćงÿćüฟิรดćü เปćąจĉ พนĆกงćนรćชกćร(จนท.)    เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนโครงกćรพĉเýþĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) จĆดทĈแผนปฏĉบĆตĉกćรฝึกĂบรมแลąบรĉกćรüĉชćชĊพร่üมกĆบแผนกüĉชćแลąงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง เพČ่ĂกĈĀนดไü้  

ในแผนปฏĉบĆตĉกćรปรąจĈปี 
 (2) ดĈเนĉนกćรโครงกćรตćมพรąรćชดĈรĉ เช่น โครงกćรฝึกĂบรมüĉชćชĊพในโรงเรĊยนตĈรüจตรąเüนชćยแดน
ĀรČĂโครงกćรตćมแนüพรąรćชดĈรĉĂČ่น ๆ ตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 (3) ดĈเนĉนกćรโครงกćรฝึกĂบรมแลąใĀ้บรĉกćรüĉชćชĊพแก่ชčมชนแลąบčคคลทĆ่üไป เช่น โครงกćรพĆฒนćĂćชĊพ
แบบบĎรณกćรเพČ่Ăแก้ปัญĀćคüćมยćกจนแลą 108 ĂćชĊพ เป็นต้น     

(4) ดĈเนĉนกćรโครงกćรฝึกĂบรมแลąบรĉกćรüĉชćชĊพ เคลČ่ĂนทĊ่ร่üมกĆบจĆงĀüĆด ท้Ăงถĉ่น แลąĀน่üยงćนĂČ่น  
(5) ดĈเนĉนกćรจĆดกĉจกรรมแลąกćรใĀ้บรĉกćรทĊ่ตĂบÿนĂงต่ĂชčมชนแลąÿĆงคม ตćมนโยบćย เช่น โครงกćร

ýĎนย์ซ่Ăมÿร้ćงเพČ่Ăชčมชน โครงกćรĂćชĊüąร่üมด้üยช่üยปรąชćชน โครงกćรĂćชĊüąบรĉกćร แลąโครงกćรช่üยเĀลČĂ
ใĀ้บรĉกćรĂČ่น ๆ กรณĊเกĉดภĆยพĉบĆตĉĀรČĂเĀตčเร่งด่üนตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

(6) เผยแพร่Ăงค์คüćมรĎ้ ทĆกþąüĉชćชĊพแก่ปรąชćชน เพČ่ĂกćรมĊงćนทĈแลąปรąกĂบĂćชĊพ 
 (7) ดĈเนĉนงćน ปรąÿćนงćน ป้ĂงกĆน แลąปรćบปรćม ÿćรเÿพตĉด งćนแก้ปัญĀć ป้ĂงกĆนโรคเĂดÿ์ งćนĂćÿć
พĆฒนćแลąป้ĂงกĆนตนเĂง 
 (8) ÿ่งเÿรĉมเผยแพร่คüćมรĎ้ตลĂดจนข่ćüÿćรแลąเÿนĂแนąแนüทćงในกćรปรąกĂบĂćชĊพใĀ้แก่ปรąชćชน
ผĎ้ÿนใจโดยผ่ćนทćงÿČ่Ăมüลชนต่ćง ๆ 
 (9) ตĉดตćมกćรปรąเมĉนผลกćรฝึกĂบรมแลąปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบผĎ้เกĊ่ยüข้ĂงในกćรใĀ้คĈแนąนĈในกćร
ปรąกĂบĂćชĊพแก่ผĎ้ผ่ćนกćรฝึกĂบรม 

(10) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
(11) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
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 (12) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๓.๕ งานÿüัÿดิการนักเรียน นักýึกþา (ÿด) 
  นćยÿĉรภพ  เพชรพĆนธ์ ครĎผĎ้ช่üย            ĀĆüĀน้ćงćนÿüĆÿดĉกćรĄ 

นćยกมลชćตĉ ÿĆงข์แก้ü พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนÿüĆÿดĉกćรĄ   
 นćงÿćüüรรณธĉดć จĆนทรüćท ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü     เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนÿüĆÿดĉกćรĄ 
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) จĆดแลąคüบคčมดĎแลÿüĆÿดĉกćรแลąกćรใĀ้บรĉกćรด้ćนต่ćง ๆ ภćยใน ÿถćนýċกþć เช่น ร้ćนĂćĀćร น้ĈดČ่ม  
กćรทĈบĆตรปรąกĆนÿčขภćพ กćรทĈปรąกĆนĂčบĆตĉเĀตč กćรทĈใบĂนčญćตขĆบขĊ่ กćรขĂใช้ÿĉทธĉลดค่ćโดย ÿćรแลą
ยćนพćĀนąต่ćง ๆ กćรตรüจÿčขภćพปรąจĈปีแลąตรüจĀćÿćรเÿพตĉด ขĂงนĆกเรĊยนนĆกýċกþćแลąผĎ้เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรม 

(2) จĆดĀćเครČ่ĂงมČĂแลąเüชภĆณฑ์ เพČ่ĂปฐมพยćบćลแลąกćรใĀ้บรĉกćรÿčขภćพแก่นĆกเรĊยนนĆกýċกþćแลąผĎ้เข้ć
รĆบกćรฝึกĂบรม 
 (3) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรปฐมพยćบćล กćรบรĉกćรทćงÿčขภćพแก่นĆกเรĊยน นĆกýċกþć ผĎ้เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรม 
แลąบčคลćกรขĂงÿถćนýċกþć 
 (4) ใĀ้คĈปรċกþćแลąทĈĀน้ćทĊ่เกĊ่ยüกĆบÿčขภćพĂนćมĆย เผยแพร่คüćมรĎ้เกĊ่ยüกĆบÿčขภćพ ÿĉ่งเÿพตĉดแลąโรคภĆย
ร้ćยแรงต่ćง ๆ ทĆ้งกćรป้ĂงกĆนแลąรĆกþć 
 (5) จĆดกćรตรüจตĉดตćมแลąคüบคčมดĎแลกćรเข้ćพĆกทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþćใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบ 
 (6) จĆดโรงĂćĀćร üćงแผน จĆดรąบบแลąคüบคčมดĎแลกćรปรąกĂบĂćĀćรแลąกćรใĀ้บรĉกćรแก่นĆกเรĊยน
นĆกýċกþć แลąผĎ้เข้ćรĆบกćรฝึกĂบรมใĀ้ถĎกต้ĂงตćมĀลĆกโภชนćกćรทĊ่ดĊ 

(7) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงทĆง้ภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
(8) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 

 (9) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(10) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๓.๖ งานครูที่ปรึกþา (คป) 
นćยชćญยčทธ  ทĂงปรąพĆนธ์ ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ  ĀĆüĀน้ćงćนครĎทĊ่ปรċกþć 
นćงÿćüนĉชćภć  üĉเชĊยรýรĊ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนครĎทĊ่ปรċกþć 
นćงÿćüนĉĂĆÿมć  ลćเต๊ą  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊง่ćนครĎทĊ่ปรċกþć 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) เÿนĂแต่งตĆ้งครĎทĊ่ปรċกþć 

 (2) คüบคčมดĎแล ÿ่งเÿรĉม กćรจĆดทĈ จĆดเก็บ รüบรüมข้ĂมĎลปรąüĆตĉ ข้ĂมĎลกćรเรĊยน แลąพฤตĉกรรมขĂง
นĆกเรĊยนนĆกýċกþć 

(3) ÿ่งเÿรĉม ปรąÿćนงćนครĎทĊ่ปรċกþćใĀ้คĈปรċกþćแนąนĈนĆกเรĊยนนĆกýċกþćเกĊ่ยüกĆบกćรเข้ćร่üมกĉจกรรม  
ต่ćง ๆ  
 (4) ÿ่งเÿรĉม ปรąÿćนงćน ครĎทĊ่ปรċกþćใĀ้คüćมคĉดเĀ็นแลąข้ĂมĎลเกĊ่ยüกĆบกćรกĈĀนดรćยüĉชćในกćร
ลงทąเบĊยนเรĊยนใĀ้คüćมเĀ็นชĂบแก่นĆกเรĊยน นĆกýċกþćในกćรลงทąเบĊยนรćยüĉชć กćรลงทąเบĊยนเทĊยบโĂนคüćมรĎ้
แลąปรąÿบกćรณ์ กćรขĂเปลĊ่ยน ขĂเพĉ่ม แลąขĂถĂนรćยüĉชć กćรขĂพĆกกćรเรĊยน กćรโĂนย้ćย กćรลćĂĂก กćรขĂ
ผ่ĂนผĆน ĀรČĂยกเü้นกćรชĈรąเงĉนค่ćลงทąเบĊยนรćยüĉชć ตĉดตćม แนąนĈ ใĀ้คĈปรċกþćเกĊ่ยüกćรเรĊยน กćรคĈนüณĀćค่ć
รąดĆบคąแนนเฉลĊ่ยแกนĆกเรĊยนนĆกýċกþć  
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(5) ปรąÿćนกĆบครĎ แผนกüĉชć แลąงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăงในกćรแก้ปัญĀćต่ćง ๆ ขĂงนĆกเรĊยน นĆกýċกþć แลąผĎ้เข้ć
รĆบกćรĂบรมในÿถćนýċกþć 
 (6) ตĉดตćมแลąปรąเมĉนผลกćรปฏĉบĆตĉงćนขĂงครĎทĊ่ปรċกþć ÿรčปผลกćรปรąเมĉนแลąนĈผลกćรปรąเมĉนเÿนĂ
ฝ่ćยบรĉĀćรแลąÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć 
 (7) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
 (8) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

(9) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๓.๗ คณะกรรมการýูนย์การýึกþาพิเýþอาชีüýึกþา 
นćยÿĉรภพ เพชรพĆนธ์ ครĎผĎ้ช่üย  ĀĆüĀน้ćýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 
นćยภĎþĉต แก่นเพชร ครĎชĈนćญกćร               รĂงĀĆüĀน้ćýĎนยก์ćรýċกþćพĉเýþĄ 
นćยĂčดมýĆกดĉ ์ พรĀมจĆนทร์ ครĎชĈนćญกćร               เจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 
นćยคมÿĆนต์ ลĂĂüĉไล ครĎ                             เจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 
นćงÿćüชลĉดć เทพกĈเนĉด ครĎผĎ้ช่üย                      เจć้Āน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþ 
นćยมąกĂเซ็ง เจ๊ąเม๊ćą ครĎผĎ้ช่üย                      เจć้Āน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 

 นćยภĎüรć ฉĆตรĂรĉยธćดć ครĎผĎ้ช่üย   เจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 
นćยÿćณĉฏฐ์ ÿรąโร พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)       เจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 

 นćยüĆนเลĉý Ăนčบčตร พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)       เจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 
 นćยซČĂมćน มąเย็ง พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)   เจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 
 นćงÿćüฟิรดćü  เปćąจĉ พนĆกงćนรćชกćร(จนท.)    เจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 

นćงนĆตตรĊเซĊย ýĉลปąทĉนกร      พนĆกงćนรćชกćร(จนท.)    เจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์กćรýċกþćพĉเýþĄ 
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) บรĉĀćรจĆดกćรýĎนย์พĆฒนćýĆกยภćพคนพĉกćร 

(2) ปรąÿćนงćนกĆบýĎนย์บรĉกćรคนพĉกćรรąดĆบจĆงĀüĆด  
 (3) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 

3.8 คณะกรรมการโครงการอาชีüะฝีมือชนพัฒนากำลังคนชายแดนใต้  ประกอบด้üย 
นćงÿćüฟćรĉน  ÿĉเดą  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćโครงกćรĂćชĊüąฝีมČĂชนĄ 
นćยมąกĂเซ็ง  เจ๊ąเม๊ćą  ครĎผĎ้ช่üย   รĂงĀĆüĀน้ćโครงกćรĂćชĊüąฝีมČĂชนĄ 

 นćยซČĂมćน มąเย็ง  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĂćชĊüąฝีมČĂชนĄ 
 นćงÿćüปรćรถนć เขĊยüมณĊนĆย  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĂćชĊüąฝีมČĂชนĄ 
 นćยĂćยč แüกćจĉ  ครĎพĉเýþÿĂน  เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĂćชĊüąฝีมČĂชนĄ 

นćงÿćüฟิรดćü  เปćąจĉ         พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĂćชĊüąฝีมČĂชนĄ 
 นćงÿćüกčลณĆฐ พรĀมมณĊ  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĂćชĊüąฝีมČĂชนĄ 
 นćยĂนĆนต์ แลăć  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  üĉทยćกรÿĂนýćÿนćĂĉÿลćม 
 นćงÿćüนĉĂĆÿมć ลćเต๊ą  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  üĉทยćกรÿĂนýćÿนćĂĉÿลćม 
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) บรĉĀćรจĆดกćรโครงกćรĂćชĊüąฝีมČĂชน พĆฒนćกĈลĆงคนชćยแดนใต้ 

(๒) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüข้ĂงทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
 

/(3) จĆดทĈปฏĉทĉน... 
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(๓) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
 (๔) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

(๕) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

3.9 โครงการชีüüิถีเพื่อการพัฒนาอย่างย่ังยืน 
นćยคมÿĆนต์  ลĂĂüĉไล  ครĎ   ĀĆüĀน้ćโครงกćรĄ 
นćยภĎþĉต  แก่นเพชร ครĎชĈนćญกćร  รĂงĀĆüĀน้ćโครงกćรĄ 
นćงÿćüชลĉดć  เทพกĈเนĉด ครĎผĎ้ช่üย   เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 
นćงÿćüนĉชćภć  üĉเชĊยรýรĊ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 
นćยĂนĆนต์  แลăć  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 
นćงÿćüนĉĂĆÿมć  ลćเต๊ą  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊโ่ครงกćรĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 
(2) จĆดกćรüćงแผนกćรดĈเนĉนกćรโครงกćร 

    (3) ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
(4) รćยงćนผลใĀ้คณąกรรมกćรดĈเนĉนงćนโครงกćรรąดĆบÿĎงทรćบต่Ăไป 
(5) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นๆทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

3.10 โครงการตามรอยพระยุคลบาท 
นćงÿćüปรćรถนć เขĊยüมณĊนĆย พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćโครงกćรĄ 
นćงÿćüĂภĆÿรć  ไĀรเจรĉญ ครĎพĉเýþÿĂน  รĂงĀĆüĀน้ćโครงกćรĄ 
นćงÿćüชลĉดć  เทพกĈเนĉด ครĎผĎ้ช่üย   เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 
นćงÿćüญćณćธĉป พĆนธč์แก้ü  ครĎผĎ้ช่üย   เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 
นćยซČĂมćน  มąเย็ง  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 
นćงÿćüไรüดć  รĎปÿüยดĊ  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 
(2) จĆดกćรüćงแผนกćรดĈเนĉนกćรโครงกćร 

    (3) ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนทĊ่เกĊย่üข้Ăง 
(4) รćยงćนผลใĀ้คณąกรรมกćรดĈเนĉนงćนโครงกćรรąดĆบÿĎงทรćบต่Ăไป 
(5) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นๆทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

3.11 โครงการอนุรักþ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
นćงÿćüăćรĊซą  ÿąบĉดĉง  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćโครงกćรĄ 
นćยĂćยč   แüกćจĉ  ครĎพĉเýþÿĂน  รĂงĀĆüĀน้ćโครงกćรĄ 
Mr.Agbor  Valery Ayuk   ครĎพĉเýþÿĂน  เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 
นćงÿćüฟิรดćü  เปćąจĉ  พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 
นćงนĆตตรĊเซĊย ýĉลปąทĉนกร       พนĆกงćนรćชกćร(จนท.)    เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 

/(2) จĆดกćรüćงแผน... 
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(2) จĆดกćรüćงแผนกćรดĈเนĉนกćรโครงกćร 
    (3) ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

(4) รćยงćนผลใĀ้คณąกรรมกćรดĈเนĉนงćนโครงกćรรąดĆบÿĎงทรćบต่Ăไป 
(5) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นๆทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

๔. ฝ่ายüิชาการ 
  นายฮะฟีซุดดีน เจะมุ  ตำแĀน่ง รองผู้อำนüยการ  ทำĀน้าที่รองผู้อำนüยการฝ่ายüิชาการ มĊ
Āน้ćทĊ่รĆบผĉดชĂบงćนตćมรąเบĊยบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćรกćรĂćชĊüýċกþć ü่ćด้üยกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþć          
พ.ý. ๒๕๕๒ ตćมข้Ă ๑๒ แลąข้Ă ๔๓ ปรąกĂบด้üย 
๔.๑ แผนกüิชาÿามัญÿัมพันธ์และแผนกüิชาชีพ 
4.1.1 แผนกüิชาÿามัญ-ÿัมพนัธ ์
 นćงÿćüฟćรĉน  ÿĉเดą  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćÿćมĆญÿĆมพĆนธ์ 
 นćงÿćüăćรĊซą  ÿąบĉดĉง  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)  รĂงĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćÿćมĆญÿĆมพĆนธ์ 
 นćงÿćüชลĉดć  เทพกĈเนĉด ครĎผĎ้ช่üย   ครĎแผนกüĉชćÿćมĆญÿĆมพĆนธ์ 

นćงÿčพĉý  ไกรมč่ย  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćÿćมĆญÿĆมพĆนธ์ 
นćงÿĎÿćนć  ĂćแüกČĂจĉ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćÿćมĆญÿĆมพĆนธ์ 

 นćยกมลชćตĉ  ÿĆงข์แก้ü  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćÿćมĆญÿĆมพĆนธ์ 
 Mr.Agbor  Valery Ayuk   ครĎพĉเýþÿĂน  ครĎแผนกüĉชćÿćมĆญÿĆมพĆนธ์ 

4.1.2 แผนกüิชาเทคนิคพื้นฐาน 
 นćงÿćüภćนčมćý  ยĂดทĂงทĂง ครĎ   ĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćเทคนĉคพČ้นฐćน 

4.1.3 แผนกüิชาช่างเชื่อมโลĀะ 
นćยชćญยčทธ  ทĂงปรąพĆนธ์ ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ ĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćช่ćงเชČ่ĂมโลĀą 
นćยÿĉรĉýĆกดĉ์  โÿตถĉมćนนท์ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)   รĂงĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćช่ćงเชČ่ĂมโลĀą 

 นćยเĂกชĆย  เĂมÿĆนต์  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćช่ćงเชČ่ĂมโลĀą 
 

4.1.4 แผนกüิชาช่างยนต์ 
 นćยĂčดมýĆกดĉ์   ÿĆงข์ÿร   พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćช่ćงยนต์ 

     นćยมąกĂเซ็ง  เจ๊ąเม๊ćą  ครĎผĎ้ช่üย   รĂงĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćช่ćงยนต์ 
 นćยüĆนเลĉý  Ăนčบčตร  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćช่ćงยนต์ 
 นćยÿćณĉฏฐ์  ÿรąโร  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćช่ćงยนต์ 
 นćยจĊรąนĆน  ไชยมčณĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćช่ćงยนต์ 

นćยĂธĉชć  แÿงĂร่ćม ครĎพĉเýþÿĂน  ครĎแผนกüĉชćช่ćงยนต์ 

4.1.5 แผนกüิชาช่างยานยนต์ไฟฟ้า 
 นćยมąกĂเซ็ง  เจ๊ąเม๊ćą  ครĎผĎ้ช่üย    ĀĆüĀนć้แผนกüĉชćช่ćงยćนยนต์ไฟฟ้ć 
 นćยÿĉรภพ  เพชรพĆนธ์ ครĎผĎ้ช่üย   รĂงĀĆüĀน้ćแผนกĄ 

นćยÿćณĉฏฐ์  ÿรąโร  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎปรąจĈแผนกĄ 
นćยĂธĉชć  แÿงĂร่ćม ครĎพĉเýþÿĂน  ครĎปรąจĈแผนกĄ 

/นćยมĎăĆมĀมĆดกćมĊล... 
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นćยมĎăĆมĀมĆดกćมĊล ĀąยĊÿčĀลง ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ ครĎปรąจĈแผนกĄ 
นćยนĎรăćบćลĊ  ĀąยĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎปรąจĈแผนกĄ 

4.1.6 แผนกüิชาช่างไฟฟ้ากำลัง 
นćยĂąĀมĆด  ดćĀąแมง ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ ĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง 

 นćยมĎăĆมĀมĆดกćมĊล ĀąยĊÿčĀลง ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ รĂงĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง 
 นćยÿĆญชĆย  เĀร่ćĀมĆด พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง  
 นćยนĎรăćบćลĊ  ĀąยĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง 

นćยซČĂมćน  มąเย็ง  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง 
 นćยĂćยč   แüกćจĉ  ครĎพĉเýþÿĂน  ครĎแผนกüĉชćช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง 

นćงÿćüĂภĆÿรć  ไĀรเจรĉญ ครĎพĉเýþÿĂน  ครĎแผนกüĉชćช่ćงไฟฟ้ćกĈลĆง 

4.1.7 แผนกüิชาอิเล็กทรอนิกÿ์/üิชาเมคคาทรอนิกÿ์และĀุ่นยนต์ 
นćงÿćüญćณćธĉป  พĆนธč์แก้ü  ครĎผĎ้ช่üย   ĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćĄ 
นćยมĎăĆมมĆดนćเซร์  มąเซ็ง  ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ รĂงĀĆüĀน้ćแผนกĄ  
นćยĂčดมýĆกดĉ ์  พรĀมจĆนทร์ ครĎชĈนćญกćร  ครĎปรąจĈแผนกĄ  
นćยคมÿĆนต์  ลĂĂüĉไล  ครĎ   ครĎปรąจĈแผนกĄ 
นćงÿćüปรćรถนć เขĊยüมณĊนĆย พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎปรąจĈแผนกĄ 

4.1.8 แผนกüิชาคอมพิüเตอร์ธุรกิจ(ปüช.) และแผนกüิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ปüÿ.) 
 นćงÿćüซĆมเรćąĀ์  บćกć  ครĎผĎ้ช่üย   ĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćคĂมพĉüเตĂร์Ą 

นćยภĎþĉต  แก่นเพชร ครĎชĈนćญกćร  รĂงĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćคĂมพĉüเตĂร์Ą 
นćงÿćüนĉชćภć  üĉเชĊยรýรĊ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćคĂมพĉüเตĂร์Ą 
นćงพĆตรćภรณ์  บčญไชยÿčรĉยć พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćคĂมพĉüเตĂร์Ą 

 นćยรĂÿดĊ  แüĀąยĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćคĂมพĉüเตĂร์Ą 
 นćงüรĉนทĉพย ์  ĂĉทธĉพĆทน์ĂĆงกĎร พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćคĂมพĉüเตĂร์Ą 
 นćงÿćüนĉยćรĆตน์  แüดĂเลćą พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćคĂมพĉüเตĂร์Ą 
 นćงÿćüฟćรĊดć  เจ๊ąนą  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ครĎแผนกüĉชćคĂมพĉüเตĂร์Ą 

4.1.9 แผนกüิชาช่างก่อÿร้าง 
 นćงÿćüÿčมลฑć บčญทĂงขćü   ครĎ                           ĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćช่ćงก่Ăÿร้ćง 
 นćยĂนčüรรตน์  ชćตąÿą            พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćช่ćงก่Ăÿร้ćงĄ 

4.1.10 แผนกüิชาอาĀารและโภชนาการ 
 นćยภĎüรć  ฉĆตรĂรĉยธćดć   ครĎผĎ้ช่üย   ĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćĂćĀćรĄ 

นćงÿćüĂĆมรĊนć  เถćüĆลย์    พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćแผนกüĉชćĂćĀćรĄ 
นćยภĎธเนý  จĆนทร์ÿüĆÿดĉ์   ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü     ครĎแผนกüĉชćĂćĀćรĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(๑) กćรจĆดทĈแผนกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ตćรćงเรĊยน ตćรćงÿĂน บĆญชĊüĉชćเลČĂก จĆดตćรćงÿĂนรüม   

แลąตćรćงÿĂนÿ่üนบčคคลขĂงแต่ลąแผนกüĉชć 
          (2) คüบคčมดĎแล ÿ่งเÿรĉม กĈกĆบ ตĉดตćมกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน แก้ปัญĀćเกĊ่ยüกĆบกćรเรĊ ยนกćรÿĂน          
กćรฝึกงćน กćรüĆดผลปรąเมĉนผลแลąกćรüĉจĆยในแผนกüĉชćใĀ้เป็นไปตćมĀลĆกÿĎตรแลąรąเบĊยบแผนขĂงทćงรćชกćร 

/(3) üćงแผนแลą... 
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(3) üćงแผนแลąดĈเนĉนงćนด้ćนมćตรฐćนแลąกćรปรąกĆนคčณภćพกćรýċกþćขĂงแผนกüĉชć เพČ่ĂนĈไปÿĎ่กćร
พĆฒนćคčณภćพแลąมćตรฐćนกćรýċกþćĂย่ćงต่ĂเนČ่ĂงแลąรĂงรĆบกćรปรąเมĉนคčณภćพภćยนĂกได้ 
 (4) จĆดĀćดĎแลรĆกþćüĆÿดč ครčภĆณฑ์ Ăčปกรณ์ เครČ่ĂงจĆกร เครČ่ĂงมČĂขĂงแผนกüĉชćใĀ้ใช้งćนได้เป็นปกตĉแลąมĊ 
เพĊยงพĂต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน 
 (5) ÿนĆบÿนčนกćรพĆฒนćกćรเรĊยนกćรÿĂน นüĆตกรรม เทคโนโลยĊแลąÿĉ่งปรąดĉþฐ์ กćรใช้Ăčปกรณ์กćรเรĊยน
กćรÿĂน กćรเขĊยนตĈรć เĂกÿćร แลąใบช่üยÿĂนต่ćง ๆ 

(6) ตĉดตćมแลąแนąนĈเกĊ่ยüกĆบกćรดĈเนĉนกćรโครงกćรฝึก โครงกćรÿĂน แผนกćรเรĊ ยนรĎ้ คĎ่มČĂครĎ ใบงćน 
ตลĂดจนแฟ้มÿąÿมงćน โดยบĎรณćกćรปรĆชญćเýรþฐกĉจพĂเพĊยงใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรแลąแผนกćรจĆดกćรเรĊยน
กćรÿĂน 

(7) คüบคčมกćรใช้üĆÿดčกćรýċกþć แลąลงทąเบĊยนผลĉตผลขĂงแผนกüĉชćใĀ้เป็นไปตćมใบงćน 
(8) คüบคčมดĎแลแลąพĆฒนćÿĈนĆกงćน Ā้ĂงเรĊยน Ā้ĂงปฏĉบĆตĉกćร ใĀ้ÿąĂćด เรĊยบร้ĂยทĆนÿมĆยĂยĎ่เÿมĂ 
(9) ปกครĂงดĎแลบčคลćกรในแผนกüĉชćใĀ้ปฏĉบĆตĉตćมกฎĀมćย รąเบĊยบแบบแผนขĂงทćงรćชกćรแลąเÿนĂ

คüćมดĊคüćมชĂบขĂงบčคลćกรในแผนกüĉชć 
 (10) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
 (11) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น  

(12) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
 (13) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย  
๔.๒ งานพัฒนาĀลักÿูตรการเรียนการÿอน (พÿ) 
 นćงÿćüญćณćธĉป พĆนธč์แก้ü ครĎผĎ้ช่üย   ĀĆüĀน้ćงćนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรĄ 
  นćยÿĆญชĆย  เĀร่ćĀมĆด พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรĄ 

นćยĂนčüĆฒน์  ชćตąÿą  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรĄ 
นćยÿĉรĉýĆกดĉ์  โÿตถĉมćนนท ์ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรĄ 

 นćงเพ็ญจĆนทร์  ผ่ĂงĂĈไพ พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนพĆฒนćĀลĆกÿĎตรĄ 
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
          (1) จĆดทĈรüบรüมแลąตรüจÿĂบแผนกćรเรĊยน ขĂงทčกแผนกüĉชćใĀ้ตรงกĆบ โครงÿร้ćงขĂงĀลĆกÿĎตร 
 (2) จĆดทĈตćรćงÿĂน ตćรćงเรĊยนร่üมกĆบแผนกüĉชćต่ćง ๆ แลąÿถćนปรąกĂบกćรทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 (3) จĆดทĈแบบฟĂร์มต่ćง ๆ ทĊ่เกĊ่ยüกĆบงćนĀลĆกÿĎตรกćรเรĊยนกćรÿĂน 
 (4) พĆฒนćĀลĆกÿĎตรกćรเรĊยนกćรÿĂนฐćนÿมรรถนąร่üมกĆบÿถćนปรąกĂบกćรแลąĀน่üยงćนภćยนĂก    
เพČ่ ĂจĆดรćยüĉชćแลąÿćขćงćนใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบนโยบćย คüćมต้ĂงกćรขĂงตลćดแรงงćน ชčมชน ท้Ăงถĉ่น            
ÿภćพเýรþฐกĉจ üĆฒนธรรม เทคโนโลยĊแลąÿĉ่งแüดล้Ăม 

(5) จĆดĀć รüบรüมแลąพĆฒนćĀลĆกÿĎตรทĊ่จĆดขċ้นเพČ่ĂคüćมรĎ้ĀรČĂทĆกþąในกćรปรąกĂบĂćชĊพĀรČĂกćรýċกþćต่Ă
ซċ่งจĆดขċ้นเป็นโครงกćรĀรČĂกลč่มเป้ćĀมćยเฉพćą 

(6) ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้ครĎแลąผĎ้ÿĂนในÿถćนýċกþćได้มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจในĀลĆกกćร จčดĀมćยแลą
ĀลĆกเกณฑ์กćรใช้ĀลĆกÿĎตร ตลĂดจนรąเบĊยบกćรจĆดกćรýċกþć 
 
 
 

                   /(7) ปรąÿćนงćน... 
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(7) ปรąÿćนงćนแผนกüĉชćเกĊ่ยüกĆบกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ทĆ้งรąบบกćรเทĊยบโĂนคüćมรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์
üĉชćชĊพ แลąÿąÿมĀน่üยกĉต 
 (8) ÿ่งเÿรĉมแลąพĆฒนćกćรเรĊยนกćรÿĂนใĀ้ตรงตćมĀลĆกÿĎตร 
          (9) ÿ่งเÿรĉมÿนĆบÿนčนใĀ้ครĎแลąผĎ้ÿĂนจĆดทĈเĂกÿćรปรąกĂบกćรÿĂนแลąจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน ÿČ่Ăแลą
เทคโนโลยĊกćรÿĂนทĊ่ทĆนÿมĆย 
 (10) รüบรüม แลąเผยแพร่ผลงćนทćงüĉชćกćรทĊ่มĊคčณค่ćต่ĂกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนเพČ่Ăปรąโยชน์ทćง
กćรýċกþć 
 (11) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 
 (12) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น  

(13) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(14) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๔.๓ งานüัดผลและประเมินผล (üผ) 
 นćยมĎăĆมมĆดนćเซร์ มąเซ็ง  ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ ĀĆüĀน้ćงćนüĆดผลแลąปรąเมĉนผล 
 นćยรĂÿดĊ  แüĀąยĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนüĆดผลแลąปรąเมĉนผล 
 นćงเพ็ญจĆนทร์  ผ่ĂงĂĈไพ พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนüĆดผลĄ 
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) ÿ่งเÿรĉม  ÿนĆบÿนčนครĎแลąผĎ้ÿĂนใĀ้มĊคüćมรĎ้คüćมเข้ćใจแลąปฏĉบĆตĉตćมรąเบĊยบกćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผล
กĈกĆบ ดĎแล จĆดกćรเรĊยนกćรÿĂน กćรüĆดผลแลąปรąเมĉนผลในÿถćนýċกþćใĀ้เป็นไปตćมรąเบĊยบ 

(2) ดĈเนĉน กćรเกĊ่ยüกĆบกćรโĂนผลกćรเรĊยน 
(3)  ตรüจÿĂบผลกćรเรĊยนใĀ้รąดĆบคąแนนก่ĂนเÿนĂคณąกรรมกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþćแลąผĎ้ĂĈนüยกćร

üĉทยćลĆยĄ เพČ่ĂĂนčมĆตĉผลกćรเรĊยน 
 (5) รüบรüมผลกćรเรĊยนทĊ่ได้รĆบกćรĂนčมĆตĉแล้üÿ่งงćนทąเบĊยน     
 (6) จĆดÿĂบมćตรฐćนüĉชćชĊพร่üมกĆบแผนกüĉชćแลąรćยงćนผลกćรปรąเมĉนตćมรąเบĊยบ 
 (7) ดĈเนĉนกćรüĉเครćąĀ์ข้ĂÿĂบแลąจĆดทĈข้ĂÿĂบมćตรฐćน 
 (8) เก็บรĆกþćแลąทĈลćยเĂกÿćรĀลĆกฐćนกćรปรąเมĉนผลกćรเรĊยนแลąเĂกÿćรเกĊ่ยüกĆบงćนüĆดผลแลą
ปรąเมĉนผลกćรเรĊยนตćมรąเบĊยบ 

(9) ดĈเนĉนกćรเกĊ่ยüกĆบกćรเทĊยบโĂนผลกćรเรĊยนเทĊยบโĂนคüćมรĎ้แลąปรąÿบกćรณ์ 
(10) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 

 (11) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น 
 (12) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

(13) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๔.๔ งานüิทยบริการและĀ้องÿมุด (üĀ)  
นćงÿćüนĉชćภć üĉเชĊยรýรĊ พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) ĀĆüĀน้ćงćนüĉทยบรĉกćรแลąĀ้Ăงÿมčด 
นćงÿčพĉý ไกรมč่ย พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนüĉทยบรĉกćรแลąĀ้Ăงÿมčด 
นćงÿćüĂĆยย์ชญćณ์ ĀĂยเขĊยü พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนüĉทยบรĉกćรแลąĀ้Ăงÿมčด 

 
 

/มĊĀน้ćทĊ่แลą... 
of
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มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

(1) üćงแผนพĆฒนćกćรบรĉกćรĀ้ĂงÿมčดแลąýĎนย์กćรเรĊยนรĎ้ด้üยตนเĂงใĀ้เป็นแĀล่งเรĊยนรĎ้ด้üยรąบบ
เทคโนโลยĊÿćรÿนเทýทĊ่ทĆนÿมĆย 

(2) จĆดรąบบกćรบรĉกćรใĀ้ได้มćตรฐćน 
 (3) ปรąÿćนงćนแลąใĀ้คüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนต่ćง ๆ ทĆ้งภćยในแลąภćยนĂกÿถćนýċกþć 

(4) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น    
(5) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(6) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๔.๕ งานอาชีüýึกþาระบบทüิภาคี (ทüิ) 
 นćยรĂÿดĊ  แüĀąยĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)   ĀĆüĀน้ćงćนĂćชĊüýċกþćรąบบทüĉภćคĊ 
 นćงÿčพĉý  ไกรมč่ย  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀĆüĀน้ćงćนĂćชĊüýċกþćĄ 

นćยÿĆญชĆย  เĀร่ćĀมĆด พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนĂćชĊüýċกþćĄ 
นćยĂธĉชć  แÿงĂร่ćม ครĎพĉเýþÿĂน  เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนĂćชĊüýċกþćĄ 
นćงเพ็ญจĆนทร์  ผ่ĂงĂĈไพ พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊง่ćนĂćชĊüýċกþćĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) จĆดกćรýċกþćüĉชćชĊพโดยร่üมมČĂกĆบÿถćนปรąกĂบกćร แลąĀน่üยงćนภćครĆฐแลąเĂกชน เพČ่ĂใĀ้ผĎ้เรĊยน

ÿćมćรถไปปรąกĂบĂćชĊพได้ 
(2) จĆดทĈแผนแลąคĎ่มČĂกćรฝึกตćมโครงÿร้ćงขĂงĀลĆกÿĎตรร่üมกĆบÿถćนปรąกĂบกćรในกćรüĉเครćąĀ์

จčดปรąÿงค์รćยüĉชćแลąมćตรฐćนรćยüĉชćทĊ่จąฝึกĂćชĊพ 
(3) üćงแผนร่üมกĆบÿถćนปรąกĂบกćรในกćรนĉเทý ตĉดตćม กćรฝึกปฏĉบĆตĉในÿถćนปรąกĂบกćรแลąมĊกćร

üĆดผลแลąปรąเมĉนผล คüบคčมกĈกĆบดĎแล แลąแก้ปัญĀćต่ćง ๆ 
(4) ปรąชčมÿĆมมนćครĎฝึก ครĎนĉเทý เพČ่Ăร่üมกĆนüćงแผนพĆฒนćกćรจĆดกćรเรĊยนกćรÿĂนĂćชĊüýċกþćรąบบทüĉภćคĊ 

 (5) ตĉดต่ĂปรąÿćนงćนกĆบแĀล่งงćนแลąÿถćนปรąกĂบกćรเพČ่ĂกćรจĆดĀćทĊ่ฝึกงćนใĀ้กĆบนĆกเรĊยน นĆกýċกþć 
 (6) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น  

(7) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(8) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

๔.๖ งานÿื่อการเรียน การÿอน (ÿÿ)  
 นćยซČĂมćน  มąเย็ง  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)      ĀĆüĀน้ćงćนÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 

นćยĂćรĉฟ  ĀนĉĀลง  พนĆกงćนรćชกćร(จนท.)   เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 
นćงÿćüĂĆยย์ชญćณ์ ĀĂยเขĊยü พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊ่งćนÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) üćงแผนจĆดĀć จĆดทĈ กćรใĀ้บรĉกćร ÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂนโÿตทĆýนĎปกรณ์แลąพĆฒนćรąบบเทคโนโลยĊ

ÿćรÿนเทýกćรเรĊยนรĎ้ 
(2) จĆดĀćรüบรüมüĆÿดč ÿČ่Ăÿĉ่งพĉมพ์ ÿČ่ĂĂĉเล็กทรĂนĉกÿ์ ÿČ่ĂโÿตทĆýนĎปกรณ์ต่ćง ๆ เพČ่ĂใĀ้บรĉกćรในกćรýċกþć

ค้นคü้ćขĂงครĎ นĆกเรĊยนนĆกýċกþćแลąปรąชćชนทĆ่üไปใĀ้ÿĂดคล้ĂงกĆบĀลĆกÿĎตรกćรเรĊยนกćรÿĂนในÿถćนýċกþć 
 
 

/(3) ĂĈนüยคüćมÿąดüก... 
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(3) ĂĈนüยคüćมÿąดüกแลąใĀ้บรĉกćรแก่ครĎในกćรจĆดทĈÿČ่ĂกćรเรĊยนกćรÿĂน 
(4) พĆฒนćĂงค์คüćมรĎ้ใĀ้แก่ครĎในกćรใช้แลąผลĉตÿČ่Ăด้ćนเทคโนโลยĊÿćรÿนเทýกćรýċกþćทćงไกล กćรใช้ÿČ่Ă

Ăĉเล็กทรĂนĉกÿ์ 
(5) รĆบผĉดชĂบ ดĎแลบĈรčงรĆกþć üĆÿดčĂčปกรณ์ใĀ้ĂยĎ่ในÿภćพพร้Ăมใช้งćนแลąใĀ้บรĉกćรด้ćนโÿตทĆýนĎปกรณ์

ต่ćง ๆ กćรใช้Ā้ĂงโÿตทĆýนýċกþć  
(6) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น   

 (7) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(8) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

5. ýูนย์ฝึกอบรมüิชาชีพอำเภอแม่ลาน 
 นćงÿćüทĉพüรรณ   มćกทĂง  รĂงผĎ้ĂĈนüยกćร  ผĎ้ĂĈนüยกćรýĎนย์ฝึกĂบรมüĉชćชĊพĄ 
 นćงÿćüนĉยćรĆตน์  แüดĂเลćą พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)  ĀĆüĀน้ćเจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์ฝึกĂบรมüĉชćชĊพĄ 
 นćงÿćüฟćรĊดć  เจ๊ąนą  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)  เจ้ćĀน้ćทĊý่Ďนย์ฝึกĂบรมüĉชćชĊพĄ 
 นćงÿćüĂĆมรĊนć  เถćüĆลย์  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ)  เจ้ćĀน้ćทĊ่ýĎนย์ฝึกĂบรมüĉชćชĊพĄ 

นćงÿćüÿčรĉญćพร  ÿบćย  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊý่Ďนย์ฝึกĂบรมüĉชćชĊพĄ 
นćยăćรĉÿ    บćเĀą  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  ยćมรĆกþćคüćมปลĂดภĆยĄ 

 นćยĂćบĊดĊน  เจ๊ąเด็ง  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  ยćมรĆกþćคüćมปลĂดภĆยĄ 
มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) บรĉĀćร üćงแผน กćรปฏĉบĆตĉ กćรคüบคčม กĈกĆบดĎแล เกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćรงćนขĂงýĎนย์ฝึกĂบรมüĉชćชĊพ
ĂĈเภĂแม่ลćน 

(2) ตĉดต่ĂปรąÿćนงćนกĆบชčมชน แลąĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
 (3) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น  

(4) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย/มĊĀน้ćทĊ่... 
          (5) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

6. โครงการอาชีüะÿร้างช่างฝีมือ (ตามแนüทางโรงเรียนพระดาบÿ)  
 นćงÿćüĂภĆÿรć  ไĀรเจรĉญ ครĎพĉเýþÿĂน  ĀĆüĀน้ćโครงกćรĂćชĊüąÿร้ćงช่ćงฝีมČĂ 

นćงÿćüปรćรถนć เขĊยüมณĊนĆย พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) รĂงĀน.โครงกćรĂćชĊüąÿร้ćงช่ćงฝีมČĂ 
นćยคมÿĆนต์  ลĂĂüĉไล  ครĎ   ครĎโครงกćรĂćชĊüąÿร้ćงช่ćงฝีมČĂ  
นćงÿćüภćนčมćý  ยĂดทĂงทĂง ครĎ   ครĎโครงกćรĂćชĊüąÿร้ćงช่ćงฝีมČĂ 
นćยĂćยč   แüกćจĉ  ครĎพĉเýþÿĂน  ครĎโครงกćรĂćชĊüąÿร้ćงช่ćงฝีมČĂ 
นćยĂĆบดčลลć  ĂĉÿĆน  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü   ครĎพĊ่เลĊ้ยงโครงกćรĂćชĊüąÿร้ćงช่ćงฝีมČĂ 
นćยภĎธเนý  จĆนทร์ÿüĆÿดĉ์ ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  ครĎพĊ่เลĊ้ยงโครงกćรĂćชĊüąÿร้ćงช่ćงฝีมČĂ 
นćยüรณĆน  ตรĊมณĊ  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  ครĎพĊ่เลĊ้ยงโครงกćรĂćชĊüąÿร้ćงช่ćงฝีมČĂ 
นćงÿćüÿčไรยć  ÿćแลą  ลĎกจ้ćงชĆ่üครćü  เจ้ćĀน้ćทĊ่โครงกćรĂćชĊüąÿร้ćงช่ćงฝีมČĂ 

 
 
 
 

/ มĊĀน้ćทĊแ่ลą... 
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มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
 (1) จĆดกćรฝึกĂćชĊพใĀ้กĆบปรąชćชนทĊ่ขćดโĂกćÿทćงกćรýċกþć แลąต้Ăงกćรฝึกปรąÿบกćรณ์ĂćชĊพ        
ทĊ่ÿćมćรถนĈไปปรąกĂบĂćชĊพได้ทĆนทĊ ĀลĆงจćกÿĈเร็จกćรýċกþć  

(2) บรĉĀćร üćงแผน กćรปฏĉบĆตĉ กćรคüบคčม กĈกĆบดĎแล เกĊ่ยüกĆบกćรบรĉĀćรงćนขĂงโครงกćรĂćชĊüąÿร้ćง
ช่ćงฝีมČĂ 
 (3) จĆดทĈปฏĉทĉนกćรปฏĉบĆตĉงćน เÿนĂโครงกćรแลąรćยงćนกćรปฏĉบĆตĉงćนตćมลĈดĆบขĆ้น  

(4) ดĎแล บĈรčงรĆกþć แลąรĆบผĉดชĂบทรĆพย์ÿĉนขĂงÿถćนýċกþćทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 
(5) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นตćมทĊ่ได้รĆบมĂบĀมćย 

7.  ýูนยท์ดÿอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน üิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเþก ปัตตานี 
 นćยมĎăĆมมĆดนćเซร์ มąเซ็ง  ครĎชĈนćญกćรพĉเýþ ĀĆüĀน้ćýĎนย์ทดÿĂบĄ 

นćยÿćณĉฏฐ์  ÿรąโร  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊý่Ďนย์ทดÿĂบĄ  
นćยนĎรăćบćลĊ  ĀąยĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊý่Ďนย์ทดÿĂบĄ 
นćยรĂÿดĊ  แüĀąยĊ  พนĆกงćนรćชกćร(ครĎ) เจ้ćĀน้ćทĊý่Ďนย์ทดÿĂบĄ 
นćงÿćüĂĆยย์ชญćณ์ ĀĂยเขĊยü พนĆกงćนรćชกćร(จนท.) เจ้ćĀน้ćทĊý่Ďนย์ทดÿĂบĄ 

มีĀน้าที่และคüามรับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 
(1) ดĈเนĉนงćนตćมโครงกćร 
(2) จĆดกćรüćงแผนกćรดĈเนĉนกćรโครงกćร 

    (3) ปรąÿćนคüćมร่üมมČĂกĆบĀน่üยงćนทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 
(4) รćยงćนผลใĀ้คณąกรรมกćรดĈเนĉนงćนโครงกćรรąดĆบÿĎงทรćบต่Ăไป 
(5) ปฏĉบĆตĉงćนĂČ่นๆทĊ่เกĊ่ยüข้Ăง 

ขĂใĀ้บčคลćกรทĊ่ ได้รĆบกćรแต่งตĆ้ งปฏĉบĆตĉĀน้ćทĊ่ตćมคüćมรąเบĊยบÿĈนĆกงćนคณąกรรมกćร           
กćรĂćชĊüýċกþćü่ćด้üยกćรบรĉĀćรÿถćนýċกþć พ.ý. ๒๕๕๒ ด้üยคüćมÿĈนċกในĀน้ćทĊ่แลąคüćมรĆบผĉดชĂบมĊคüćมตĆ้งใจ
จรĉงในกćรปฏĉบĆตĉงćนภćยใต้กรąบüนกćร PDCA ĀรČĂüงจรเดมมĉ่ง (Deming Cycle) ในกćรจĆดรąบบเĂกÿćรĀลĆกฐćน
แลąจĆดเก็บตćมตĆüชĊ้üĆดในแต่ลąนโยบćยĀรČĂยčทธýćÿตร์ เพČ่ĂใĀ้งćนบรรลčผลÿĈเร็จตćมüĆตถčปรąÿงค์ทčกปรąกćร     
แลąขĂใĀ้บčคลćกรทĊ่ได้รĆบกćรเปลĊ่ยนแปลงĀน้ćทĊ่คüćมรĆบผĉดชĂบทĈกćรมĂบĀมćยงćนเป็นลćยลĆกþณ์ĂĆกþรใĀ้แล้ü
เÿร็จภćยในüĆนทĊ่ 20  มĊนćคม 2568 เพČ่Ăปรąโยชน์ขĂงÿถćนýċกþćแลąรćชกćรต่Ăไป 
 

ทĆ้งนĊ ้ตĆ้งแต่üĆนทĊ่  6  มĊนćคม 2568 เป็นต้นไป 
   

          ÿĆ่ง   ณ   üĆนทĊ่   6   เดČĂน มĊนćคม  พ.ý.  ๒๕๖8 

                     
    
                                             (นćยธนเดช  นüลเจรĉญ)   

           ผĎ้ĂĈนüยกćรüĉทยćลĆยเทคนĉคกćญจนćภĉเþก ปัตตćนĊ     
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